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સારાશં- 
   ̆ƨȱતુ સશંોધન પ́મા ં ડ�સા શહ°રના બદલાતા સામા�જક અને આિથ�ક માળખામા ં
ƨવાવલબંી મ�હલાઓ "working women’s " ની બદલાતી જતી �ƨથિતȵુ ં િવƦલેષણ કર° છે. 
આȴિુનક Ȼગુમા ં િશëણ અને રોજગાર�ની તકો વધી છે Ɨયાર° મ�હલાઓ ઘરની પરંપરાગત 
ȹિૂમકા છોડ� અન ેƥયવસાિયક ëે́ે પદા½પ½ણ પણ કર� રહ� છે. આ અƟયાસનો ઉĆેƦય ડ�સાની 
ƨવાવલબંી મ�હલાઓના સામા�જક દરƏĤમા ંઆવલે પ�રવત½નો અન ેબવેડ� ȹિૂમકા દરિમયાન 
આવતા પડકારોન ેસમજવાનો છે. 
  આ સશંોધનમા ં વણ½નાƗમક અને િવશેષાƗમક પćિતનો ઉપયોગ કરવામા ં આƥયો છે. Ȑમા ં
ડ�સા શહ°રમા ંિવિવધ કાય½ëે́ે કાય½રત મ�હલાઓ પાસથેી ̆ાથિમક મા�હતી એકઠ� કર� તારણો 
દશા½વવામા ં આƥયા  છે. Ȑમા ં આિથ�ક ƨવાવલબંન ના કારણે મ�હલાઓના કૌȬંુ�બક િનણ½ય 
લેવાની શ�ƈતમા ંવધારો થયો છે અને સમાજમા ં ƨવીȢૃિત ક° સમાિવƧટામા ંɂ�ૃć થઈ છે જો ક° 
િપȱસૃĂાક માનિસકતા અને કાય½ ĥવનમા ં સȱંલુન Ĥળવવામા ં તેઓ હȩુ પણ અનેક 
સામા�જક માનિસક દબાણનો સામનો કર� રહ� છે અહӄ Ęી સશ�ƈતકરણ ને વેગ આપવા જĮર� 
એવા Ʌચૂનો પણ અƟયાસ પ́મા ંરȩૂ કરવામા ંઆવશે. 
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̆ƨતાવના – 
ય́ નાય½ƨȱ ુȶԌૂયƛત ેરમƛતે ત́ દ°વતા:  
(આ Ʀલોક મȵƨુȺિૃતનો છે.) 
  ̆ાચીન કાળથી ભારતીય સƨંȢૃિતમા ંĘીઓȵુ ંƨથાન ગૌરવપણ રɖુ ંછે. 
 પરંȱ ુ 21મી સદ�ના આȴિુનક Ȼગુમા ં Ęીઓની ȹિૂમકા મા́ ઘરકામ બાળ ઉછેર ક° ખેતી 
પɃપુાલનમા ંમદદĮપ થɂુ ંક° પછ� ચાર દ�વારમા ંજ સમ˴ ĥવન ƥયતીત કરɂુ ંએ ȶરૂતી 
મયા½�દત નથી આȐ Ęીઓ સામા�જક ëે́ન ેઓળંગીને આિથ�ક ëે́ ે રાજક�ય ëે́ે ȶȿુુષોની 
સમકë કાય½ કર� રહ� છે. 
 સમાજશાĘીય ̃�Ƨટ કોણ થી જોઈએ તો મ�હલાઓȵુ ંƥયવસાિયક ëે́ે આગમન એ સામા�જક 
પ�રવત½નની મોટ� ̆�˲યા છે. Ԍયાર° Ęી ઘરની બહાર નીકળ� કામ કર° છે Ɨયાર° તનેી અસર 
મા́ સમાજ ȶરૂતી જ નહӄ પણ આિથ�ક ëે́ પણ એટલી જ અસર ઉપĤવે છે. તમેજ 
સƨંથાક�ય માળખામા ં પ�રવત½ન લાવે છે. કૌȬંુ�બક માળȣુ,ંલƊન Ӕગેના િનણ½યો, સામા�જક 
દરƏજો,સĂા, િનણ½ય લવેાની શ�ƈત પર પણ અસર ઉપĤવે છે. 
 બનાસકાઠંા �જƣલો મહƗવના વેપાર� ક°ƛ̃ તર�ક° ઝડપી િવકાસ પામી રĜો છે. ખતેી પɃપુાલન 
તેમજ તે આધા�રત ઉČોગો અને િશëણ - સવેાના ëે́ે િવકાસ થઈ રɖુ ં છે. તમામે ëે́ો મા ં
મ�હલાઓȵુ ંયોગદાન  મા ંવધારો થઇ રĜો છે. આȐ ડ�સા શહ°ર� ëે́ે મ�હલાઓ િશëણ સƨંથા, 
બ�ેƛક�ગ,પાલ½ર, ફ°શન �ડઝાઈનર, િવિવધ સેવા ëે́ો Ȑમ ક° ડોƈટર, નસ½,કોƛƨટ°બલ, બસ 
કંડƈટર, વગેર°..આમ સમય સાથે િવિવધ ëે́ોમા ંઝપંલાƥȻુ ં છે અને ત ેકારણે તેમનો દરƏજો 
અને ȹિૂમકામા ંપણ મહƗવના ફ°રફારો જોવા મળે છે. 
Key word(ȺƉુય ચાવીĮપ શƞદો- 
સામા�જક પ�રવેશ(Social Environment) 
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     સામા�જક પ�રવશે એટલે ƥય�ƈતની આસપાસȵુ ંએɂુ ંસામા�જક માળȣુ ંક° વાતાવરણ Ȑમા ં
તે ĥવે છે, ઉછર° છે અને Ȑ તનેા િવચારો તથા વત½નને ̆ભાિવત કર° છે. 
સરળ શƞદોમા ંકહ�એ તો, માણસ Ȑ સમાજમા ંરહ° છે, Ɨયાનંા લોકો, Ɨયાનંા ર�ત-�રવાજો અને 
માƛયતાઓનો સȺહૂ એટલે સામા�જક પ�રવશે. 
ડ�સા શહ°ર- 
ડ�સા એ એક એવો સમાજ છે Ȑ પરંપરાગત ખેતી અને આȴિુનક વપેાર વƍચે સȱંલુન Ĥળવે 
છે. તે '˴ામીણ-શહ°ર� સાતƗય' (Rural-Urban Continuum) ȵુ ંઉĂમ ઉદાહરણ ȶȿંુૂ પાડ° છે. 
ƨવાવલબંી મ�હલાઓ-  
 એટલ ેએવી Ęીઓ Ȑ પોતાની જĮ�રયાતો, િનણ½યો અને આિથ�ક Ʌરુëા માટ° અƛય ƥય�ƈતઓ 
ક° સƨંથાઓ પર આધાર રાખવાન ેબદલે પોતે સëમ હોય છે. 
આ મા́ આિથ�ક બાબત નથી, પણ એક માનિસક અને સામા�જક અ�ભગમ પણ છે. 
સમાજશાĘમા ં 'દરƏજો' (Status) અને 'ȹિૂમકા' (Role) એ િસïાની બે બાȩુઓ Ȑવા છે. 
કોઈપણ સામા�જક ƥયવƨથાને સમજવા માટ° આ બ ેપાયાના Ɖયાલો સમજવા ȣબૂ જĮર� છે. 
સરળ શƞદોમા ં કહ�એ તો: દરƏજો એ 'ƨથાન' છે, Ԍયાર° ȹિૂમકા એ ત ે ƨથાન Ⱥજુબ 
કરવાȵુ ંકાય½ છે. 
સમાજશાĘીય અƚયયન- 
 સમાજની ઘટનાઓ, ȩૂથો, સƨંથાઓ અને માનવીય વત½નને વૈìાિનક ̃�Ƨટકોણથી સમજવાની 
̆�˲યા. તે મા́ ઉપરછƣɀુ ંિનર�ëણ નથી, પરંȱ ુકાય½-કારણ સબંધંોને તપાસતી પćિત છે. 
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ઉƗકƣપના- 
આિથ�ક આƗમિનભ½રતા અને દરƏજો - 
 એવી ધારણા છે ક° ƨવાવલબંી મ�હલાઓનો આિથ�ક િનભ½રતાના કારણે ȢુȬંુબ પ�રવાર સમાજમા ં
માન સƛમાન અને સામા�જક દરƏĤમા ંનҭધપા́ વધારો થયો છે. 
િનણ½ય ̆�˲યામાં ભાગીદાર�- 
 એવી ȶવૂ½ધારણા છે ક° મ�હલાઓ આિથ�ક ર�તે પગભર હોય તો ઘરના મહƗવના િનણ½યો Ȑવા 
ક° િમલકત,બાળકોȵુ ંિશëણ,લƊન, રોકાણ કરવા Ӕગે ના િનણ½યો વગેર° લેવાની સĂામા ંવધારો 
થયો છે. 
ȹિૂમકા અને સઘંષ½ એવી ધારણા છે ક° કામકાȐ મ�હલાઓન ેઓ�ફસ ક° નોકર� ëે́ે અને ઘર° 
એમ બવેડ� જવાબદાર� િનભાવવાની િનભાવવામા ં શાર��રક થાક માનિસક તણાવȵુ ં સામનો 
કરવો પડ° છે સામા�જક પ�રવત½ન ડ�સા શહ°રમા ંપરંપરા ધીમે ધીમે ઘટ� રહ� છે સમાજનો ̃�Ƨટ 
કોણ સકારાƗમક બƛયો છે 
આિથ�ક આƗમિનભ½રતા અને દરƏજો - 
•ƨવાવલબંી મ�હલાઓનો આિથ�ક િનભ½રતાના કારણ ેȢુȬંુબ પ�રવાર સમાજમા ંમાન સƛમાન અને 
સામા�જક દરƏĤમા ંનҭધપા́ વધારો થયો છે. 
~િનણ½ય ̆�˲યામા ંભાગીદાર�- 
• મ�હલાઓ આિથ�ક ર�ત ેપગભર હોય તો ઘરના મહƗવના િનણ½યો Ȑવા ક° િમલકત,બાળકોȵુ ં
િશëણ,લƊન, રોકાણ કરવા Ӕગે ના િનણ½યો વગેર° લેવાની સĂામા ંવધારો થયો છે. 
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ȹિૂમકા અને સઘંષ½-  
•ƨવાલબંી મ�હલાઓને ઓ�ફસ ક° નોકર� ëે́ે અને ઘર° એમ બવેડ� જવાબદાર� િનભાવવામા ં
શાર��રક થાક, માનિસક તણાવ નો સામનો કરવો પડ° છે. 
સામા�જક પ�રવત½ન - 
•ડ�સા શહ°રમા ં Į�ઢȧƨુત પરંપરા ધીમે ધીમે ઘટ� રહ� છે. સમાજનો ̃�Ƨટ કોણ 
સકારાƗમક બƛયો છે. 
સશંોધન ના હ°ȱઓુ.- 
આ સશંોધન પપેર ȵુ ંȺƉુય હ°ȱઓુ છે ક° Ęીઓની સામા�જક �ƨથિત તપાસવી. 
 •ડ�સા શહ°રમા ંકાય½રત મ�હલાઓની સામા�જક ȶƧૃઠȹિૂમ ( િશëણ,ìાિત, ȢુȬંુબનો ̆કાર )વગેર° 
િવશેની મા�હતી મેળવવી. 
•આિથ�ક ર�તે આƗમાિનભ½ર બƛયા પછ� દરƏĤમા ંઆવેલ પ�રવત½ન ચકાસɂુ.ં મ�હલાઓȵુ ંઘર                
સમાજમા ંƨથાન એટલે ક° દરƏજો Ƀુ?ં િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંમ�હલાઓની ƨવીકાય½તા ક°ટલી 
છે? તે ચકાસɂ ુ.ં 
• ȹિૂમકા સઘંષ½ એટલ ેક° બેવડ� ȹિૂમકા અને એમાથંી પેદા થતા અવરોધો ચકાસવા ઘર કામ        
અને નોકર�-ધધંા ƨથાને કાય½ વƍચે સȱંલુન સાધવા ક°વા ̆કાર ની સામા�જક- માનિસક 
પ�ર�ƨથિતનો સામનો કરવો પડ° છે ત ેચકાસɂુ.ં 
સશંોધન ની પćિત- 
અƟયાસ ëે́ :- ડ�સા શહ°રમા ં િવિવધ ëે́ ે કાય½રત મ�હલાઓમા ંઆવેલા બદલા તપાસવા 
માટ° આ એક આદશ½ ëે́ છે. 
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•�રસચ½ પેપરȵુ ંƨવĮપ:-  
વણ½નાƗમક અને િવƦલેષણાƗમક. 
 Ȑમા ં ƨવાવલબંી મ�હલાઓના ȹતૂકાળ અને વત½માન દરƏĤની ȱલુનાƗમક સમȩૂતી 
આપવામા ંઆવી છે. 
 • નȺનૂા પસદંગી:-   
 સમ˴ ડ�સા શહ°રની તમામ ƨવાવલબંી મ�હલાઓના અƟયાસ કરવો શð ન હોવાથી 
ઉĆેƦયલëી નȺનૂો પસદં કરવામા ં આવશે Ȑમા ં Ȣુલ 50 મ�હલાઓ ક° Ȑ નોકર� ક° અƛય 
ƥયવસાય સાથે સકંળાયેલા છે તે પસદં કરવામા ંઆવી છે અને Ȑમની Әમર  20 થી 35 
વષ½ની વƍચે છે તમેજ એમા ં પ�રણીત અને અપ�ણત એમ બનંે ̆કારની મ�હલાઓનો 
સામેલ કરવામા ંઆવી છે. 
 મા�હતીનો Ęોત 
• ̆ાથિમક મા�હતી:- 
 સશંોધક પોત ે ડ�સાની ƨવાવલબંી મ�હલાઓની ĮબĮ Ⱥલુાકાત લઇ તૈયાર કર°લી ̆ĕાવલી 
Ďારા મા�હતી એકિ́ત કર� છે. 
• ગૌણ મા�હતી:- 
 િવષયને અȵĮુપ әડાણȶવૂ½ક સમજ ક°ળવવા માટ° અગાઉના સશંોધનો તમેજ સમાજશાĘના 
િવિવધ ȶƨુતકો, લખેો, મેગેઝીનો સરકાર� દƨતાવેજો,ઇƛટરનેટ વગેર°નો ઉપયોગ Ďારા મા�હતી 
એક́ કરવામા ંઆવી છે. 
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મા�હતી નો અથ½ઘટન અને િવƦલેષણ.- 
 અહӄ �રસચ½ પેપરમા ં ડ�સા શહ°રમા ં િવિવધ ëે́ે કાય½રત મ�હલાઓમાથંી 50 મ�હલાઓન ે
નȺનૂા પસદંગી કરાયેલ છે. Ȑમા ંસગં�ઠત અન ેઅસગંઠ�ત એમ બનંે ëે́ે કાય½રત છે.પસદં 
કર°લ મ�હલાઓની Әમર 25 થી 35 લીધેલી છે. તેમજ પરણીત અને અપર�ણત તેમ બનં ે
̆કારની મ�હલાઓના ડ°ટા આપેલ છે. િવિવધ ëે́ે કાય½રત ƨવાવલબંી મ�હલાઓȵુ ં કાય½ëે́ 
સરકાર� નોકર�, ̆ાઇવેટ સેƈટરમા ં જોબ િવિવધ ƥયવસાયો Ȑવા ક° ƞȻટુ� પાલ½ર, કપડા 
સીવવાȵુ ંકામ, મહҰદ� આ�ટ�ƨટ,�જમ °˼નર, ડાƛસ કો�ચ�ગ, ઘર° બઠેા કોƠƜȻટુર વક½ ,Ȥહૃ ઉČોગમા ં
જોડાયેલ, ભરત Ȥુથંણ કરતી મ�હલાઓ તમેજ સવેાક�ય ëે́ોમા ં જોડાયલે ઉપરાતં Ĥહ°ર 
રƨતાઓમા ં સફાઈ કરતી મ�હલાઓ Ōટ ક° શાકભાĥ વેચાણ કરતી મ�હલાઓ કટલેર� ક° 
ƨટ°શનર� ક° કપડા વગેર° વેચાણ કરતી, ȳુકાન પર બસેતી મ�હલાઓ વગેર°નો સમાવેશ કરવામા ં
આƥયો છે. આ તમામ ે ƨવાલબંી મ�હલાઓન ેનીચે Ⱥજુબના ̆ĕો ȶછૂ� સામા�જક પ�રવેશમા ં
તેમનો દરƏĤ અને ȹિૂમકામા ંક°વા ̆કારના બદલાવ ક° પ�રવત½ન આƥȻુ ંછે? 
 તે Ĥણવા માટ° ̆યાસ થયેલો છે. 
 Ȑના ̆ĕો નીચ ેȺજુબ છે. 
આિથ�ક ƨવાવલબંન- 
1) એક ƨવાવલબંી Ęી તર�ક° Ƀુ ંતમે તમાર� આવકનો ઉપયોગ પ�રવારની સલાહ લીધા વગર 
ƨવતં́  ર�તે કર� શકો છો? 
A) હા,હમંશેા B) ðાર°ક જ C) ના, ðાર°ય ન�હ 
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•િનણ¿ય ̆�˲યા- 
1) ƨવાવલબંી બƛયા પછ� Ƀુ ંઘરના મહƗવના િનણ½યો દાખલા તર�ક° રોકાણ (સપંિĂ ક° સોȵ ુની 
ખર�દ�,FD કરાવી ક° બҪક ને લગતા કામ,બાળકોના િશëણન ેલગતા િનણ½યો મા ંતમાર� ȹિૂમકા 
િનણા½યક બની છે? 
A) હા હમંેશા   
B) ðાર°ક  
C)ના ðાર°ય ન�હ.  

                           
•દરƏજો અને ƨવાલબંાન - 
1) તમારા પ�રવાર, તમારા ìાિત સȺદુાય અને તમારા ગામ ક° શહ°ર ક° પછ� તમારા સમાજમા ં
એક ƨવાવલબંી Ęી તર�ક° સામા�જક ̆િતƧઠામા ંવધારો થયો છે?  
A)હા થયો છે   
B)થોડોક થયો છે. 
C)ના ðાર°ય નહӄ. 
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•ȹિૂમકા સઘંષ½ અને ƨવાલબંાન-  
1) એક ƨવાવલબંી Ęી તર�ક° Ƀુ ંતમને ઘરની પરંપરાગત ȹિૂમકા એટલે ક° Ȥ�ૃહણી તર�ક°ની 
અને ƥયવસાિયક ȹિૂમકા વƍચે સȱંલુન Ĥળવવામા ંȺƦુક°લી પડ° છે? 
 A)હા હમંેશા.  
B) કોઈક વાર. 
C)ðાર°ય નહ�. 

  
• ƥય�ƈતગત ƨવાતં́ તા- 
 1)તમારા પોતાના મોજ -શોખ કપડાની ખર�દ� કરવી હરɂુ-ંફરɂુ ંખાɂ-ુપીɂુ ંવગેર° માટ° તમાર° 
કોઈની પરવાનગી લેવી પડ° છે?  
A) હા હમંેશા લવેી પડ° છે.  
 B)ðાર°ક Ĥણ કરવી પડ° છે. 
C)ðાર°ય Ĥણ કરવી પડતી નથી. 
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